
 

 

  รายงานผล 
การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 
 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม  

อ าเภอบางคนท ีจงัหวดัสมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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                   การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอ้มก าหนดแนวทาง มาตรการใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามตวัชี้วดัที่ 026 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โดยได้มีการขบัเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามขอ้ 027 ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีขอ้มูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ดงัน้ี 

 

ที ่ มาตรการ/กจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการ 
ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

1 มาตรการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 
ในการร บัรู ้ขอ้มลูขา่วสารของ  
บุคลากรภายในองค์กรและ
เผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารของ  
หน่วยงาน 

- มอบหมายหวัหน้าสว่น 
ราชการสรา้งความเขา้ใจ 
ให้บุคลากรในสงักดัรบัรู ้
และเผยแพร่ขอ้มูล 
ขา่วสารของทางราชการ 
- น าผลการด าเนินงานลง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประชาสมัพนัธ์ผ่านทาง 
โซเซียลมีเดียอืน่ๆของ 
หน่วยงาน 
- ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูล 
ขา่วสารให้เป็นปจัจุบนั 
และทนัต่อสถานการณ์ 

ต.ค.67 - ก.ย. 
68 

ทุกสว่นราชการ 1. รายงานการด  าเน ินการในการ 
ประชุมประจ าเดือน 
2. เผยแพรข่ ัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร 
ที ่ใช้ในการติดต่อขอรบับริการ 
ผ่าน เว็บไซต์ 
https://www.bangprom.go.th/site/ 
3. ศูนย์ข ้อมูลข่าวสารมีความทนัต่อ 
สถานการณ์ปจัจุบนั 

ประชาชนในพ้ืนทีต่ าบลบางจาน 
ได้รบัรู ้ข้อมูลข่าวสารและข้อมูล 
ต่างๆในการติดต่อขอรบับริการ 
อาทิ ข ัน้ตอนวิ ธีการปฏ ิบตั ิ
ระยะเวลา หน่วยงานรบัผดิชอบ 
และเอกสาร ขอ้มูลทีจ่ าเป็นต้อง 
ใช้ รวมถงึประชาชนไดร้บัความ 
พ ึงพอใจต ่อการให ้บร ิการของ 
องค์การบร ิหารส่วนต าบลบาง
พรม (ขอ้มูลจากการประเม ิน 
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที)่ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

2 มาตรการเพื่อส่งเสร ิมค ุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปร ่งใสให ้
บุคลากรในหนว่ยงาน 

-จดัท าประกาศมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องก ันการ 
ทุจรติ เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่
-ประชุมมอบหมายนโยบาย 
ฯ 
-จ ดัอบรมให้ความรู ้ 
เรื่อง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในองค์กร 
-จดัก ิจกรรมเพื่อสร ้าง 
ค ุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสใหบุ้คคลากร 
ในหน่วยงาน 
- จดัท ำคู่ มือคุณธรรม    
จริ ยธรรมความโปร ่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ต.ค.67 ส านกัปลดั -รายงานผลการด าเนินการ ปีละ 2 
ครัง้ 
-รายงานในระบบ E-Plan NACC ปี 
ละ 2 คร ัง้ 

-ประชาชนร บัทราบการ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
-บุคลากรของหน่วยงานมี 
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั 
การร บัของขวญัและของ 
ก  าน ัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบตั ิหน้าที ่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
- บุคลากรภายใน ห น่วยงาน
มี คุณธรรม  จรยิธรรม 
-มีคูม่ือคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสไว ้เป็ นแนว 
ทางการปฏบิตั ิ
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

3 มาตรการสร ้างคุณภาพกา ร  
ใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพและ 
ความโปรง่ใส 

 -จัดท ำขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบัตงิำน         
กำรใหบ้รกิำรอย่ำงชัดเจน 
 -ใหข้อ้มูลผูม้ำรับบรกิำรหรือผูม้ำตดิต่ออย่ำง
ถูกตอ้ง ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังขอ้มูล 
 -ใหบ้รกิำรอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบัต ิ
 -เพิม่ช่องทำงกำรใหบ้รกิำรทำงระบบออนไลน์ 

ต.ค.67 - ก.ย. 

68 
ทุกส่วนราชการ รายงานสถ ิต ิการใหบ้ร ิการ ปีละ 2    ครัง้ ประชาชนไดรั้บบรกิารดว้ย 

ความเท่าเทยีมกัน และเพิม่ 
ความสะดวก รวดเร็วในการ 
รับบร ิการผ ่ านช ่อ งทางออนไลน์ 

4 มาตรการ การสรา้งการมสีว่นรว่ม 
ของบุคคลภายนอกในการปรบัปรุง 
พฒันาการด  า เน ินงานหร ือการ 
ใหบ้รกิารขององคก์รใหด้ยีิง่ขึน้ 

- เพิ่ม ช่อ งท ำ งก ำ ร รับ ฟั งค วำมคิด เห็น
ของประชำชนและน ำควำมคิด เห็น นั้น
ม ำ ป รับ ป ร ุ ง พ ัฒ น ำ ด ำ เ น ิน ง ำ น ใ ห ม้ี
ประสิทธิภำพยิ้งขึ้น  
-มอบหมำยเจ ำ้หน ้ำที่ ใ นกำ รดูแลและ         
รั บผิดชอบในกำรแสดงควำมคิด เห็น
ของประชำชนในทุกช่อ งทำง  
- จัดกิจกร รมให บุ้คคลภำยนอกเข ำ้มำมี
ส่ วน ร่ วมในกำ รด ำ เนิน งำนของ
หน่ วยงำน  

ต.ค.67 - มี.ค. 

68 
ทุกส่วนราชการ รายงา น ผ ล ก า ร เ ปิ ดโอกาสให ้

บ ุคคลภายนอกได เ้ข า้มาม ีส ่วนส่วน 
ร่วมในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ปีละ 1 ครัง้ 

ประชาชนรับทราบชอ่งทาง 
การแจ ง้เร ื ่องร อ้งเร ียนได อ้ยา่ง
ท่ัวถงึรวมทัง้ประชาชนมคีวามพงึพอใจ
ตอ่ ก า ร ใ ห ้บร ิก า ร ข อ ง หน่วยงานและ
สรำ้งภาพลักษณ์ ทีด่ตี่อหน่วยงาน 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

5 มาตรการในการด าเน ินการเพ ื ่อ 
ป้องกนัการทุจร ติและบทลงโทษ 
ส าหรบัเจา้หนา้ที ่

-จ ัดท  าแผนป้ องก ันการ 
ทุจริตฯ 
-จดัต ัง้ทีมให้ค าปรึกษาตอบ 
ค  าถามทางจริยธรรมและ 
คณะท างานในการ 
ขบัเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรม 
-จดัท าคู ่มือหรือแนวทาง 
การด  าเ นินการต ่อเ รื่องรอ้ง
เรียนการทุจร ิตและ  
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที ่

ต.ค.67 - มี.ค. 
68 

ส านกัปลดั -รายงานการด าเนินงานตามแผน 
ป้องกนัการทุจรติผ่านระบบe-Plan 
NACC ปีละ 2 คร ัง้ 
-รายงานสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 
ปีละ 1 คร ัง้ 
-รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้ริหาร 
ทราบ ณ วนัสิน้ปีงบประมาณ 

ด  าเน ินการตามแผนการ 
ป้องกันการท ุจร ิตและ 
ป ระพฤต ิ มชิ อบ ( ไม่มี 
เจา้หน้าทีโ่ดนรอ้งเรียนเรื่อง 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ) 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

6 มาตรการ การเปิดเผยขอ้มูลในการ 
บรหิารงานและการด าเนนิการของ 
หน่วยงาน 

-น าผลการด าเนินงานลง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ  
ชอ่งทางตำ่งๆอยา่ง สม ่าเสมอ 
-ประชาสมัพนัธ์ให้ทนัต่อ 
สถานการณ์และเป็น 
ปจัจุบนั 

ต.ค.67 - ก.ย. 
68 

ส านกัปลดั -รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้ริหาร 
ทราบ ณ วนัสิน้ปีงบประมาณ 

ประชาชนได้รบัรู ้ข้อมูลใน 
การบร ิหารงานและการ 
ด าเนินการของหน่วยงาน 
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1. มาตรการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของบุคลากรภายใน 
องคก์รและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน 

นายเจรญิ แกว้เจรญิ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม 
ประชุมมอบหมายหวัหนา้สว่นราชการเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหบุ้คลากรในสงักดั 

รบัรูแ้ละเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
น าผลการด าเนนิงานลงเว็บไซตแ์ละช่องทางอืน่ๆของหนว่ยงาน 
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2. มาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสใหบุ้คลากรในหนว่ยงาน 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 นายเจรญิ แกว้เจรญิ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม 

ไดแ้ถลงนโยบาย ไมร่บัของขวญัและของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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นายเจรญิ แกว้เจรญิ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม 
พรอ้มรองนายกฯ ปลดัฯ หวัหนา้สว่นราชการ พนกังานสว่นต าบล 

รบัฟงัพระธรรมเทศนา (คณุธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิตังิานใหเ้กดิความโปรง่ใสภายในองคก์ร) 
ณ แกน่จนัทรเ์จรญิ ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

โดยมุง่เนน้ใหเ้จา้หนา้ทีข่องอบต.บางพรม มทีศันคต ิคา่นยิมในการปฏบิตังิานทีซ่ือ่สตัยสุ์จรติ มจีติส านกึทีด่ ี
 

 
 

3. มาตรการ การสรา้งคุณภาพการใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพและความโปรง่ใส 
 

ใหบ้รกิารอยา่งเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
จดัใหม้รีะบบควิเพือ่ใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีมและยตุธิรรม 
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4. มาตรการ การสรา้งการมสีว่นรว่มของบคุคลภายนอกในการปรบัปรงุพฒันาการ 
ด าเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารขององคก์รใหด้ยี ิง่ข ึน้ 

เพิม่ช่องทางการใหบ้รกิารทางระบบออนไลน ์
สามารถใชบ้รกิารและยืน่ค ารอ้งตา่งๆผา่นระบบ E-service 
เพือ่ความสะดวกและรวดเร็วในการใหบ้รกิารประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดักจิกรรมใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 
                 นายเจรญิ แกว้เจรญิ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพรม พรอ้มคณะผูบ้รหิาร พนกังาน 
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เจา้หนา้ทีท่ ีเ่ก ีย่วขอ้งและทุกภาคส่วน โดยไดเ้ปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนเขา้
รว่มกจิกรรม แลกเปลีย่นขวดเหลอืใชเ้กีย่วกบัโครงการธนาคารขยะ 
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5. มาตรการในการด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทุจรติและบทลงโทษส าหรบัเจา้หนา้ที ่

จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ พ.ศ.2566-2570 
พรอ้มลงในเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         จดัท าคูม่อืหรอืแนวทางการด าเนนิการตอ่การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่
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6. มาตรการ การเปิดเผยขอ้มลูในการบรหิารงานและการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
น าผลการด าเนนิงานลงเว็บไซตข์องหนว่ยงานและช่องทางตา่งๆอยา่งสม า่เสมอ 

 

 

ประชาสมัพนัธข์า่วสารตา่งๆใหท้นัตอ่สถานการณ์ปัจจุบนัทางเว็บไซตห์ลกัหนว่ยงาน 
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ทาง FACEBOOK หนว่ยงาน 
 

 


